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Евразийской экономической интеграции: тенденции глобализации и их 
воздействие на национальные системы высшего образования, усиление 
взаимозависимости и сближения систем, конкуренции и сотрудничества 
между учреждениями высшего образования.

Реализация Концепции рассчитана на период 2015-2020 гг.

2. Состояние национальной системы непрерывного 
педагогического образования

Современная система непрерывного педагогического образования в 
Республике Беларусь -  это динамично развивающаяся система, которую 
отличают открытость, ступенчатость, многоуровневость и многофункциональность. 
Показателем развития системы служит постоянное обновление содержания 
и структуры педагогического образования на всех ступенях и уровнях.

Национальная система педагогического образования обеспечивает 
квалифицированными кадрами различные типы учреждений образования, 
В стране функционирует более 8 тысяч учреждений дошкольного, общего 
среднего, профессионально-технического, среднего специального и высшего 
образования, в которых свыше 200 тысяч педагогов обеспечивают обучение 
и воспитание около 2 миллионов воспитанников, учащихся и студентов. 
Почти половина педагогических кадров страны задействована в системе 
общего среднего образования.

Система непрерывного педагогического образования в Республике 
Беларусь включает:

профильное (допрофессиональное) образование на третьей ступени 
общего среднего образования;

среднее специальное педагогическое образование; 
высшее педагогическое образование; 
послевузовское образование; 
дополнительное образование взрослых.
В целях привлечения на педагогические специальности наиболее 

мотивированных выпускников учреждений общего среднего образования 
возрождается практика работы классов педагогической направленности. 
Такие классы открыты в 11 школах г. Минета и Минской области (250 учащихся). 
В Гродненской области действует 123 класса/группы (767 учащихся), в 
которых реализуется программа факультативных занятий для учащихся 10-х 
классов ’’Профессия -  педагог". Суть допрофессиональной подготовки 
заключается в изучении обучающимися определенных учебных предметов 
(математики, физики, истории и др.) на повышенном уровне сложности и 
факультативных занятий, воспитывающих ценностное отношение к 
педагогической деятельности и педагогической профессии, помогающих 
учащимся самоопределиться в ее выборе.
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В структуре непрерывной подготовки специалистов образования 
предусмотрена возможность !�"#$%�&'�()%��%���(!%*&�"+�����!%�����&$%(,���  
образования на базе колледжей (3-4 года обучения). Обучение в 
педагогическом и индустриально-педагогическом колледже отличается 
практикоориентированностью приобретаемых знаний и умений, достаточной 
общепедагогической подготовкой. Выпускники педагогических колледжей 
могут работать в учреждениях дошкольного, общего среднего и профессионально- 
технического образования, имеют возможность получить высшее образование 
в сокращенные сроки.

Подготовку специалистов образования со средним специальным 
образованием осуществляют 19 колледжей по 9 специальностям. Подготовка 
по специальностям ’’Дошкольное образование" ведется в 14 колледжах, 
’’Начальное образование" -  в 9 колледжах, ’’Иностранный язык" -  в 
7 колледжах, ’’Физическая культура" -  в 4 колледжах, ’’Профессиональное 
обучение" - в 9 колледжах.

Специальности педагогических колледжей и учреждений высшего 
образования взаимосвязаны и интегрированы. В республике реализуются 
программы сокращенной подготовки выпускников педагогических колледжей 
в учреждениях высшего образования. В рамках развития ступенчатости 
непрерывного педагогического образования 9 колледжей включены в 
структуру университетов, что позволяет рассматривать педагогические 
колледжи как начальную ступень высшего педагогического образования.

На уровне высшего педагогического образования реализуется 
двухступенчатая система подготовки педагогических кадров: специалистов 
и магистров. Первая ступень (4-5 лет обучения) обеспечивает подготовку 
специалистов с высшим образованием, обладающих фундаментальными и 
специальными знаниями и навыками в соответствии с профилями подготовки, 
которые могут работать в учреждениях образования всех уровней. Вторая 
ступень высшего образования — магистратура (1-2 года) — обеспечивает 
формирование знаний и навыков научно-педагогической, научно- 
исследовательской и инновационной деятельности. Особенностью в 
подготовке специалистов образования на второй ступени стало открытие 
практико-ориентированной управленческой магистратуры, выпускники 
которой могут работать менеджерами в учреждениях образования.

В настоящее время (по состоянию на 24.02.2015) в Общегосударственном 
классификаторе Республики Беларусь ОКРБ 011-2009 ’’Специальности и 
квалификации" (далее -  ОКСК) профили образования А ’’Педагогика" и 
В ’’Педагогика. Профессиональное образование" включают 30 специальностей 
высшего образования I ступени и 7 специальностей высшего образования 
II ступени (с присвоением степени ’’Магистр педагогических наук").
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Однако ряд положений Концепции развития педагогического образования 
в Республике Беларусь, утвержденной постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 18.04.2000 № 527, остались декларативными, а 
некоторые мероприятия Программы реализации Концепции выполнены не 
в полной мере или совсем не выполнены (подготовка научно обоснованного 
прогноза потребности в педагогических кадрах; создание единой информационной 
системы и базы данных о педагогических кадрах; осуществление мониторинга 
функционирования и развития всех звеньев системы образования; разработка 
программы под держки работников образования с учетом демографической 
ситуации; разработка рекомендаций по рационализации труда преподавателей 
и научных работников; разработка государственной программы социальной 
поддержки молодых специалистов и др,). Причины этого обусловлены 
сложностью поставленных задач, отсутствием четко сформулированных 
результатов реализации Концепции, показателей ее социально-экономической 
эффективности, слабой координацией соисполнителей Программы, 
ограниченностью материальных ресурсов.

На процесс развития непрерывного педагогического образования 
продолжают оказывать негативное влияние такие факторы, как демографический 
спад, низкий престиж педагогической профессии, старение преподавательского 
состава, отток научных работников высшей квалификации в более оплачиваемые 
сферы экономики, сокращение объема научно-исследовательских работ в 
области образования и др.

Необходимость разработки новой Концепции обусловлена изменившейся 
социокультурной ситуацией и новыми целевыми ориентирами общего 
среднего, специального и дополнительного образования детей и учащейся 
молодежи. Вызовы информационного общества, глобализация образовательных 
процессов, возрастание значимости инклюзивного образования требуют 
обновления содержания подготовки педагогических кадров, усиления ее 
практикоориентированности, преемственности и непрерывности. Переход 
общего среднего образования на реализацию компетентносгного подхода 
обусловливает необходимость соответствующей подготовки педагогов.

С целью преодоления негативных факторов и придания педагогическому 
образованию опережающего характера необходимо устранить несоответствия 
между:
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Принципы развития национальной системы непрерывного педагогического 
образования:

соответствие основным направлениям государственной политики в сфере 
образования Республики Беларусь;

социокультурная направленность (реализация непрерывного педагогического 
образования как ресурса устойчивого развития общества);

социальное партнерство нанимателей, различных учреждений образования, 
органов государственного управления и общественных организаций;

конкурентоспособность (обеспечение в единстве фундаментальной и 
практической подготовленности выпускников к эффективной профессиональной 
деятельности в современных условиях);

оптимизация (перепроектирование всех процессов в системе непрерывного 
педагогического образования с целью повышения их эффективности при 
сокращении финансовых расходов);

взаимодополнение традиций и инноваций (проектирование изменений 
в системе непрерывного педагогического образования на основе достижений 
педагогической науки и практики);

непрерывность педагогического образования (формирование системы 
согласованных и дифференцированных образовательных программ различных 
ступеней и уровней, обеспечивающих профессиональное развитие на 
протяжении всей профессиональной карьеры);

преемственность дошкольного, общего среднего, среднего специального, 
высшего педагогического образования, послевузовского и дополнительного 
образования взрослых (опора на единую систему психолого-педагогических 
принципов, последовательность и поэтапность в освоении образовательных 
программ, единое информационно-образовательное пространство).

4. Стратегические направления развития национальной системы 
непрерывного педагогического образования

����� ����	�������������������� ������������	���������������������  
������	������������ �������!�����"���� �������������	�����#������	����  
�����$��������!������ ��� ��� ���������������� �	�������	����

Высокая социально-культурная миссия педагогической профессии и 
необходимость компетентно решать профессиональные задачи в условиях 
современной педагогической реальности обусловливают необходимость 
единства мировоззренческого, духовно-нравственного и деятельностного 
аспектов в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении 
квалификации специалистов образования.

В образовательных стандартах 2013 года это единство обеспечивается 
формированием у будущего специалиста образования трех групп компетенций: 
академических, включающих знания и умения по изученным учебным 
дисциплинам, умение учиться; социально-личностных, включающих
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культурно-ценностные ориентации, знание идеологических, нравственных 
ценностей общества и государства и умение следовать им; профессиональных, 
включающих способность решать задачи, разрабатывать планы и обеспечивать 
их выполнение в избранной сфере профессиональной деятельности.

Современный конкурентоспособный специалист образования -  это 
профессионал, органично сочетающий в себе фундаментальную и 
практическую подготовку, компетентное владение традиционными и 
новыми профессиональными функциями.

Традиционные функции выступают инвариантом в профессиональной 
подготовке и связаны с миссией педагогической профессии, которая является 
исторически непреходящей и заключается в передаче культурно- 
исторического опыта. Каждый выпускник педагогических специальностей 
должен овладеть профессиональной деятельностью как антропологической 
практикой, т.е. практикой социального созидания человека, который 
эффективно адаптируется в социуме, вносит свой вклад в общественное 
развитие путем реализации своего индивидуально-творческого потенциала. 
Для достижения этой цели требуется обновление и углубление содержания 
психолого-педагогических и социально-гуманитарных дисциплин и повышение 
методической компетентности профессорско-преподавательского состава.

Вместе с тем, тенденции развития современной экономической и 
социально-культурной ситуации, динамика происходящих в обществе и 
мировом сообществе процессов, ускорение темпов обновления знаний, техники 
и технологий, снятие границ межкультурной коммуникации и др. 
актуализируют необходимость владения педагогами новыми компетенциями, 
которые позволят специалистам образования адекватно реагировать на вызовы 
и риски современного информационного общества, быть конкурентоспособными.

Выпускнику педагогических специальностей учреждения высшего 
образования необходимо обладать информационно-коммуникационными 
компетенциями: владеть методологией поиска нового (информации, идей 
и т.п.), методикой анализа и адаптации знаний к своим профессиональным 
потребностям; уметь преобразовывать информацию в специальные знания; 
формировать информационную культуру обучающихся и др.

Для современного педагога возрастает значимость проектных 
компетенций, которые позволяют ему осознанно и самостоятельно планировать 
профессиональную деятельность, осмысленно строить профессиональную 
карьеру, находить оптимальные решения инновационного характера, быть 
способными воплотить свои замыслы в инновационный проект и реализовать 
его, системно совершенствовать образовательный процесс, формировать у 
обучающихся способность к построению собственной образовательной 
траектории и др.
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ценностно-гносеологических оснований педагогики, обогащение мотивами и 
навыками личностно-профессионального саморазвития.

Теоретико-методологический компонент должен обеспечить овладение 
знаниями и умениями в области методологии, теории и практики 
педагогической и социально-педагогической деятельности, развитие у 
студентов социально-педагогического мышления, его рефлексивной, 
креативной направленности.

Операционально-деятельностный компонент должен обеспечить 
готовность студентов к проектированию и реализации профессионально­
педагогической деятельности на основе эффективных образовательных 
технологий, к решению педагогических проблем, конструктивному 
взаимодействию со всеми участниками образовательного процесса.

Обновление содержания педагогического образования должно 
осуществляться с учетом единых для европейского образовательного 
пространства принципов формирования и совершенствования содержания 
педагогического образования;

фундаментальности (включение в содержание элементов, сущностно 
отражающих профессионально-педагогическую культуру);

контекстности (направленность на функциональное обеспечение 
будущей профессиональной деятельности);

актуальности (своевременность изучения данного содержания, 
нацеленность на решение злободневных педагогических проблем);

верифицируемости (оценка содержания на предмет его высокой 
научной и практической значимости);

дифференциации (определение объема и глубины подготовки 
педагогов с учетом ее уровней);

гуманизации (учет потребностей студентов, расширение свободы 
выбора, поддержка творческих начал личности).

С позиции этих принципов важными задачами совершенствования 
содержания непрерывного педагогического образования в Республике Беларусь 
являются:

разработка профессионального стандарта педагога и на его основе 
обновленного образовательного стандарта непрерывного педагогического 
образования;

пересмотр перечня и обновление содержания психолого-педагогических 
дисциплин с учетом реалий современной системы образования и 
востребованных новых видов педагогической практики;

конструирование содержания учебных дисциплин с ориентацией на 
теорию проблемно-деятельностного обучения.

При определении содержания педагогического образования необходимо 
большее значение придавать его воспитывающей функции, ориентации на 
формирование у педагога духовных и нравственных качеств личности,
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культуры педагогического мышления, здоровьесбережения, личностного и 
профессионального самосовершенствования.

Современное содержание педагогического образования должно быть 
открытым и развивающимся; создавать позитивную мотивацию у будущих 
педагогов к осуществлению эффективной педагогической деятельности; 
стимулировать интерес к самовоспитанию и самообразованию; включать 
инвариантные и вариативные компоненты; отражать генезис педагогической 
системы и деятельности; ориентироваться на перспективные потребности 
личности и общества; отражать междисциплинарный характер человековедческих 
знаний; реализовываться в контексте непрерывного образования педагога.

��%�� &������������ $�� '�  �����	'� ��#�������� ������	����!����  
����������������	������������������ ��(�������	����!�����'� ����	����'  
��������	�������������

Проблемно-деятельностное структурирование содержания педагогического 
образования предполагает обновление организационных форм и методов 
образовательного процесса. Очевидна необходимость перехода от парадигмы 
преподавания к парадигме учения. Это требует пересмотра в учебных шинах 
соотношения аудиторной, внеаудиторной и самостоятельной работы 
обучающихся, а также формирование готовности преподавателей перейти 
в режим индивидуальной поддержки самостоятельной учебно-исследовательской 
деятельности обучающихся с эффективными способами сопровождения и 
контроля данного процесса.

В эпоху информационного общества необходимо осуществлять переход 
от монологической формы проведения лекций к интерактивным формам; 
включать обучающихся в самостоятельную учебно-исследовательскую 
деятельность по освоению учебной дисциплины в рамках индивидуальных 
и групповых проектов, обеспечивая при этом формирование рефлексивной 
основы профессиональной деятельности. На семинарских занятиях в форме 
дискуссий обсуждать теоретико-методологические основания проделанной 
работы, на практических -  через деловые игры, решение кейсов, работу в 
малых группах и др. -  прикладные аспекты, а  на лабораторных занятиях, 
которые в различных формах должны проводиться на базе учреждений 
образования, отрабатывать конкретные навыки профессиональной деятельности.

Во многом этим параметрам соответствует кредитно-модульная система 
организации образовательного процесса, к внедрению в практику которой 
должны стремиться все университеты, педагогические колледжи и учреждения 
дополнительного образования взрослых учебно-научно-инновационного 
кластера.

Значимым объектом усвоения должны быть методы самостоятельной 
работы: наблюдение явлений, учебный эксперимент, моделирование, работа 
с текстами, решение задач и др. Приобщение обучающихся к исследовательской 
и инновационной деятельности предполагает: изучение реальных процессов
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4.3. Совершенствование подготовки научных работников высшей 
квалификации с учетом актуальных проблем современной психолого­
педагогической науки и образовательной практики, принципов 
непрерывности и преемственности

Подготовка научных работников высшей квалификации должна 
осуществляться на системной основе. Продуктивность этой подготовки 
обеспечивается совокупностью следующих условий: организацией научно- 
исследовательской работы на высоком уровне; организацией учебно­
исследовательской и научно-исследовательской работы студентов и 
магистрантов; перманентным мониторингом, менеджментом качества и 
эффективности подготовки аспирантов и докторантов; созданием адекватных 
управленческих структурных подразделений.

При организации подготовки научных работников высшей квалификации 
необходимо опираться на следующие концептуальные положения:

подготовка педагога-исследователя призвана обеспечить высокий 
уровень компетентности в осуществлении исследовательской и опытно­
экспериментальной деятельности;

основой подготовки исследователя выступает формирование 
исследовательской культуры ученого-педагога, которая включает в себя 
всю совокупность нормативов (аксиологических, гносеологических, 
преобразовательных, управленческих), детерминирующих качество и 
эффективность исследовательской деятельности;

успешность и эффективность научно-исследовательской деятельности 
определяется направленностью ученого-педагога на решение ключевых 
психолого-педагогических проблем образования, определенных в приоритетной 
тематике (проблемном поле) научных исследований;

реализация кластерного принципа организации научно-исследовательской 
деятельности как формы гибкой межвузовской и междисциплинарной 
кооперации по решению научно-педагогических проблем и организации 
подготовки педагогических кадров.

В непрерывной подготовке научных работников высшей квалификации 
эффективной является следующая логическая последовательность: школа -  
педагогический колледж -  университет -  магистратура — аспирантура -  
докторантура.

Необходимо активизировать взаимодействие с учреждениями общего 
среднего образования: совместное проведение конкурсов, конференций, 
олимпиад, осуществление профориентационной работы. Это расширит не 
только исследовательскую базу, но и сформирует систему поиска и поддержки 
талантливых педагогических работников, практиков, способных к научно- 
исследовательской работе, потенциальных магистрантов и аспирантов.

Студенты и магистранты, ведущие научно-исследовательскую работу, 
должны являться основным кадровым резервом для подготовки научных
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усиления практикоориентированности профессиональной подготовки 
педагогов с оперативной обратной связью о степени удовлетворенности 
заинтересованных субъектов;

создания среды опережающего профессионального развития будущих 
специалистов образования на базах практик, имеющих инновационный опыт; 

сокращения периода профессиональной адаптации молодых специалистов. 
Участниками региональных учебно-научно-инновационных кластеров 

педагогического образования могут являться:
учреждения дошкольного, общего среднего, специального, профессионально- 

технического, среднего специального, высшего и дополнительного образования, 
которые используются в качестве учебной и опытно-экспериментальной 
базы, на которой студенты, магистранты и аспиранты проходят педагогическую 
практику, осуществляют учебную, научно-исследовательскую, опытно­
экспериментальную, инновационную и проектную деятельность;

учреждения системы дополнительного образования взрослых, призванные 
осуществлять переподготовку и повышение квалификации педагогических 
кадров дошкольного, общего среднего, специального, профессионально- 
технического, среднего специального, дополнительного образования детей 
и молодежи, высшего педагогического образования в соответствии с 
нововведениями на разных уровнях системы образования;

региональные научные и научно-методические структуры, центры и 
институты, которые совместно с университетами кластера занимаются 
научно-исследовательской деятельностью и инициируют ее, осуществляют 
трансфер инноваций на опытно-экспериментальную базу в виде новых 
образовательных стандартов, учебных программ и учебно-методического 
обеспечения, новых форм стимулирования учебно-исследовательской 
активности обучающихся, согласованных на всех уровнях образования;

педагогические сообщества, общественные инициативы, объединения 
и организации, которые создают духовное и интеллектуальное пространство 
кластера, расширяют его социальное влияние и значимость.

Региональные кластеры создаются на основе соглашений и договоров 
заинтересованных субъектов. При этом из числа руководителей участников 
кластера формируется Совет кластера для выработки региональной кластерной 
политики и координации деятельности участников по реализации кластерных 
проектов и инициатив. Совет кластера утверждается управлением образования 
облисполкомов, Миноблисполкома.

Региональные кластеры осуществляют взаимодействие с управлениями 
образования облисполкомов, Минского горисполкома, которые участвуют 
в формировании прогнозов потребности в педагогических кадрах, с 
другими региональными кластерами на основе социального партнерства.

Республиканский учебно-научно-инновационный кластер призван 
координировать деятельность региональных кластеров, выполняя
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сопровождение лекций) и инновационных образовательных технологий второго 
поколения (дистанционное обучение на базе кейс-технологий) к 
инновационным образовательным технологиям третьего поколения на 
основе телекоммуникационных (сетевых, Интернет) систем. Целесообразно 
эффективнее использовать потенциал дистанционного обучения, создавать 
виртуальные консультационные центры педагогического образования.

Совершенствование ���	�����������������  педагогического образования 
связывается: 1) с оптимизацией системы подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации специалистов с учетом современных требований 
общества и системы образования. На всех уровнях и ступенях непрерывного 
педагогического образования должна создаваться среда опережающего 
личностно-профессионального развития, сокращающая сроки профессиональной 
адаптации и обеспечивающая готовность к работе в инновационном режиме; 
2) со своевременным и качественным воспроизводством научных работников 
высшей квалификации (кандидатов, докторов наук) для университетов 
республики. Для этого необходимы: система отбора и поддержки одаренной 
молодежи в области научно-педагогической деятельности; преемственность 
содержания, форм и методов подготовки научно-педагогических работников 
в рамках магистратуры, аспирантуры, докторантуры; эффективные программы 
академической подготовки аспирантов. Все мероприятия по совершенствованию 
кадрового обеспечения педагогического образования должны быть разработаны 
на основе научно обоснованного прогноза потребности в педагогических 
кадрах разного образовательного уровня.

Основным направлением совершенствования ����	������!������������  
�����������  национальной системы непрерывного педагогического образования 
является развитие учебно-лабораторной базы учреждений среднего специального, 
высшего и дополнительного педагогического образования, их социально- 
культурной инфраструктуры.

+���	&�������������������������������������	����������)  разработку 
механизмов привлечения бизнес-сообщества к финансированию проектов 
развития педагогического образования; развитие многоканальных механизмов 
привлечения внебюджетных средств, открывающихся в условиях рыночных 
отношений, что предусматривает организацию дополнительных платных 
образовательных, консультационных, спортивных, развлекательных и иных 
услуг; привлечение инвестиционных средств банков, международных 
организаций, грантов для подготовки педагогических кадров.

Высокая социокультурная миссия педагога как гаранта устойчивого 
развития общества не соответствует низкому статусу педагогической 
профессии. Это противоречие может быть разрешено за счет:

организации системной работы по формированию позитивного образа 
современного учителя, повышению имиджа педагогической профессии через 
средства массовой информации, телевидение; широкое рекламирование в
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5. Планируемые результаты реализации Концепции и показатели�
ее социально-экономической эффективности

5.1 Механизм реализации Концепции
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5.2. Планируемые результаты по приоритетным направлениям�
развития национальной системы непрерывного педагогического образования

5.2.1 Обновление целей и содерж ания непрерывного педагогического�
образования с учетом социально и экономически обусловленных требований к�
профессиональной компетентности специалистов образования
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